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Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU™)
podla &l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracdvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie) v silade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov {dalej len ,zakon™).

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: DANUBIUS FRUCT, spol. sr.o.

Sidlo: Lipnicka ul. 3035/162 goo 42 Dunajska Luzna

ICO: 34148043

zapisany v ORSR OS Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 12624/B

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Rozdlia Oveckovd

+4212 40208114 - oveckova@dobrejablka.sk Lipnickd ul. 3035/162 goo 42 Dunajskd Luznd
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Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje
spracuvame, najmd, nie vSak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su
spracUvané osobné Udaje vnasich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené Gcely disponuju
pravami, ktoré si mdézu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

rists 0s idajomn
t.j. prdavo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
otom, &i dochddza k spracuvaniv osobnych ddajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd
osoba mdte narok na pristup k informdciam o: dceloch
spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prifemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania,
opostupe vkaZdom automatickom  spracdvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracdvania ai. (€l 15
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mdme pravo pouZzit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k ddajom, najmd
vsuvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel' potvrdenie otom, &i sa spracuvaju
osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.

Pokial prevadzkovatel tieto Udaje spractva, vystavi na
zdklade Ziadosti kdpiv tychto osobnych ddajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dalSie kopie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevadzkovatel' Uctovat  poplatok  zodpovedajuci
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov,  budi  jej
poskytnuté v beine pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial nepoZiada o iny spdsob.

Jje moZné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete
spravnost osobnych udajov a ostatnych ndleZitosti
v zmysle clanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do
iného systému spracuvania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov kvybranych osobnym ddajov alebo
docasné odstrdnenie spracuvania.

pokial' o nej prevadzkovatel' eviduje nesprdvne osobné
udaje. Zdroveri ma dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov. Prevadzkovatel vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych ddajov bez
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zbytocného odkladu po tom, o ho dotknutd osoba

»zabudnutie" tych osobnych ddajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je
vsak vzhladom na svoju povahu azdvaZnost
obmedzené stanovenim dulsich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prdva dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné Udaje uZ nie sU potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvold sthlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu
osobnych dUdajov; d)osobné uUdaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je ddévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude maf prdve na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spractivanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmiuvy,
ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na
splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c)
z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravia; d) na Ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu & na
Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze prdvo na
vymaz znemoini alebo zdvainym spdsobom stuZi
dosiahnutie cielov takéhoto spracUvania, alebo e) na
preukazovanie,  uplatriovanie alebo  obhajovanie
pravnych narokov.

Prevadzkovatel' vykond vymaz osobnych Udajov
dotknutych o0séb na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodna.

Dotknuta osoba md pravo podat ndvrh na zaéatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prava v oblasti ochrany osobnych ddajov.

&

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voéi
spracuvaniu jej osobnych Udajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdacie. Méze namietat’ spracdvanie
Jjej osobnych udajov na zdklade a)privneho titulu
plnenia Uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo

poZiada.

pri vykone verejnej moci, alebo zprivneho titulu
oprdvneného zdujmu prevadzkovatela; b)spracivania
osobnych ddajov na ucely priameho marketingu;
c)spracovania na ulely vedeckého ¢ historického
vyskumu alebo na Statistické Ulely. Doruéenu
namietku v primeranom dase posddime. Vtomto
pripade nesmieme dalej spracivat osobné Udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spractvanie osobnych udajov, ktoré prevazuji nad
pravami alebo zdaujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie pravneho ndroku.

ravo n renosno YSODI OV

ako dotknutd osoba mdte prdvo, aby osobné Udaje,
ktoré ste poskytla previdzkovatelovi, preniesol
daldiemu prevddzkovatelovi vbeine pouZivatelnom
astrojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné (daje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

Daldie informdcie:

- Utelom spractvania osobnych ddajov je dévod, pre
ktory  prevadzkovatel spracva osobné  Udaje
dotknutych osdb v informaénych systémoch na
konkrétne uréenych pravnych zakladoch. Kazdé
spracUvanie osobnych Udajov je zalofené na
konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym Uéelom.

- Za Ulelom maximalnej ochrany Vaich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. Nagim
ciefom je v ¢o najvaciej miere zabranit, resp. znizit riziko
Uniku, zneuZitia, zverejnenia alebo iného poutitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych osbb, ako dotknuta osoba
budete  bezodkladne kontaktovana (¢él. 34
Nariadenia).

- V zéujme zachovania zasad spraclvania osobnych
udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmé zasady minimalizdcie osobnych  Udajov,
poZadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
osobné ddaje, ktoré nevyhnutnou zdkonnou alebo
zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich
spracuvania. Upozoriiujeme Vas, ¥e neposkytnutie
tychto  povinnych  udajov  nevyhnutnych na
vzatvorenie zmluvy mobZe mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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IDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Utel spractivania
osobnych adajov

Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori prevddzkovatelovi zaslali 3iadosti o
prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zaklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zamerom mozZného kontaktovania o vyhlasenom
vyberovom konani v budiicnosti v pripade, ak prevddzkovatel momentdlne nemd vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchddzacom

Pravny zidklad

Siihlas dotknutej osoby podla cldanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych idajov, pricom dotknutd osoba md prdavo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie sithlasu nemd vplyv na zdkonnost spraciivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
IT spraveca
Advokat, auditor

Lehoty na vymazanie
0s. I:Jdajov

- 1 rok odo dria zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
- Bezodkladne po jeho odvolanf

Kategoérie dotknutych
0s6b

Uchddzad o zamestnanie

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiinje sa

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spraciivania osobnych lidajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vak vylugne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci sociGlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na tiseku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestnavatela

- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom dochddzkovych kariet a dochddzkového systému

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplinenia povinnosti vyplyvajlicich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

av
ny
Z4
kla

Ustava Slovenskej republiky, zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdlne préci a nelegilnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢

245/2008 Z. z. ovychove avzdelévani (Skolsky zdkonj a ozmene
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a doplneni niekiorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
itdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov

zdkon & 311/2001 Z. z. Zikonnik prdce v zneni neskorich predpisov

zdkon & 53/2017 Z. z. o $tdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti
zamestndvatela
suvisiacich

§ PracoVRO-pravaym
vztahom a
obdobrym vztahom

zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zdkon & 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

zdkon & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon & 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niekiorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verefnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnost(
zamestndavatela vodi

socidinej poistovni

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich predpisov

zdkon & 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskor§ich
predpisov

zdakon ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

zdakon ¢ 4622003 £. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢ 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni v zneni neskorich predpisov

zdravotnef sluzby

plnenie  povinnosti | zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &
zamestndvatela voci | 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zdravotnej poistovni | neskorfich predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri price a o zmene a
zamestndvatela na | doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

useku BOZP, | zdkon ¢& 353/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
ochrany pred | a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

poZiarmi

a pracovnej zdkon ¢ 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdklade

verejného zdravotného poistenia a o vihraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢ 578/2004 Z. =. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidach v zdravotnictvea o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,

vvhldska MZ SR ¢ 448/2007 Z. =. o podrobnostiach o faktoroch prdce a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prdc z hladiska zdravotnych
rizik a o ndleZitostiach ndvrhu na zaradenie prdc do kategorii

brannd povinnost'

zdkon & 570:2005 Z. z. 0 brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zreni neskor§ich predpisov
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plnenie
povinnosti

danovych

zdkon €595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov

zdkon NR SR ¢ 563/2009 Z. =. o sprdve dani (dafiovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

mzdovd politika

zamestndavatela

zdkon ¢ 31172001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskoriich predpisov

zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdaujme v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
Vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢ 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona é.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskoriich predpisov

zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporent v zneni neskorsich
predpisov

zdkon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov zdakon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
sposobilosti
pracu

na

Zikon & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon & 124/2006 Z.z. 0 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
doplnent niektoryich zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

Oprdvneny zdujem zamestndvatela v zmysle cldnku 6 ods. I pism. f) Nariadenia,
pricom hiavny zdujem zamestndvatela je pridelovat prdcu zamestnancovi druhu
a rozsahu koreSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit’ prispésobenie pracovaych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky
zamesthancoy

Plnenie zdkonnej povinnosti — Zakonnik prdce

rn

Kategérie
prijemcov

auditor, advokat
zamestnanci

sprostredkovate!l — technik BOZP, PO

sprostredkovatel’ na spracivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

Urad viddy, Socidina poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
sprdveovské spolocnosti,

Darové iirady, Exekiitor, Okresné siidy, orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

Lehoty na
vymazanie

Osobné spisy zamestnancov (ManaZérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd
zmluva vrdtane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
Osveddenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné tirazy zamestnancov)

70 rokov

Mzdové listy a ddaje z nich potrebné pre dichodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie,

50 rokov
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os. udajov | VYkazy a prehlady miezd

Vyplamé listiny, Evidencia dochddzky, Priepustky, Dovolenky, Rézne podkiady ku mzdim 3 rokov
(uvedené a odmenam
lehoty sipo | Zdznamy o Skolen! zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

skonceni PP)

uchddzadi o zamestnanie,

= zamestnanci,
P voTa ¥
B manZelia alebo manzelky zamestnancov,
;‘f 2 ‘§ vyZivované deti zamestnancov,
g rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
X 8 ,
- blizke osoby,
byvali zamestnanci
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocfiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodfiuje sa
r r
PROPAGACIA PREVADZKOVATELA
Utel spracivania Zverejfiovanie fotografii zamestnancov a dotknutych 0s6b (verejnosti) so zdmerom budovat
osobnych idajov dobré meno prevddzkovatela, propagovar prevddzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vaiitornych administrativaych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.
Pravny zdklad Suihlas dotknutej osoby podla &lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane

osobnych udajov, pricom dothnutd osoba mad prdvo kedykolvek odvolat svoj sithlas.
Odvolanie sithlasu nemd vplyv na zdkonnost spracivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategérie prijemcov Auditor, advokdt
povereni zamestnanci

ndstevnici soc. Sieti, intranetu alebo webovej strdanky

Lehoty na vymazanie Propagacné filmy, fotografické materidgly 2 roky po naplneni iicelu spraciivania, resp. 30
o0s. udajov viaZuce sa ku prevddzkovatelovi dni po odvolani sithlasu

Kategérie dotknutych | zamestnanci prevddzkovatela IS,
0sdb
verejnost.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&fiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Fzhl'adom na iidel spraciivania osobnjch iidajov a mo¥nosti vyutitia technoldgii moze
dgjst’ k cezhraninému spracivaniu osobnych idajov za podmienky zachovania vietkych ustanoveni Nariadenia
"GDPR"

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela ”
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Ugel spractivania Ucelom spractivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
osobnych udajov udajov v rozsahu tzv. , vizitky" obchodnym partnerom, klientom ai.; vyhotovenie vizitiek
v papierovej podobe, elektronickej podobe, wuvedenie kontaktnych ddajov v zdhlavi
dokumentov alebo v piite e-mailov; zverejnenie tychto tidajov na oficidlnej webovej strdnke
prevddzkovatela ako zamestndvatela a dalSie sikony, na ktoré zamestndvatela opravije § 78
ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Pravny zdklad Oprdavneny zdujem v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajiice z § 78 ods. 3 zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, tj. ,, Prevddzkovatel, ktory je zamesindvatelom
dotknutej osoby je oprdvneny poskytovat tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné zaradenie,
Junkéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké dislo zamestnanca,
odborny iitvar, miesto vykonu prdce, telefonne cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné vidaje zamestndvatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkcénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych ridajov zamestnanca nenarusuje jeho vdaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zdkaznici

potenciondlni partneri

ndvstevnik oficidlnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktoref bola odovzdand vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania
prijemca e-mailovef koreSpondencie

advokat, auditor

Lehoty na vymazanie 30 dni odo dha skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestndvatel odstrdni
os. idajov zverejnené nidaje.

Kategérie dotknutych | Zamestnanec
0sdb

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéfiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov: FzhPadom na tidel spraciivania osobnjch iidajov a moZnosti vyuZitia technoldgii moZe
dajst’ k cezhraniénému spractivanin osobnjch iidajov za podmienky zachovania vietkjch nstanoveni Nariadenia
HGDPR "

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

Ugel spraciivania monitorovanie zamestnancoy z dévodu sledovania a dodrZiavania pracovnej discipliny v
osobnych idajov zmysle Zakonnika prdce prostrednictvom: e-mail, kamery, vypis hovorov
Pravny zdklad Oprdvneny zdujem v zmysle clanku 6 ods. I pism. ) Nariadenia.

Hiavnyim oprdvnenym zdujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zdkona & 31172001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskor§ich predpisov pri kumulativiom naplneni obligatérnej podmienky
obozndmenia zamestnancov.

Kategoérie prijemcov Orgdny verejnej moci podla pristusnych pravnych predpisov,
auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | e-maily Xx dni
os, adajov
Kamerovy systém 15dni
Vypis telefondtov Xx dni

Kategorie dotknutych | zamesinanci previdzkovatela
o0sob

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéituje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

PREUKAZY NA OBSLUHU VOZIKOV

Ukel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych idajov vramei tejto agendy je plrenie povinnosti
osobnych tidajov wyplyvajiicich zo zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory
stanovuje, Ze fyzickd osoba méZe obsluhovat urceny pracovmy prostriedok (v pripade
previdzkovatela vysokozdvizny vozik) a vykondvar' s nim urdené pracovné povinnosti len na
zdklade platného preukazu na vykondvanie cinnosti alebo osveddenia. Prevddzkovatel
zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tdto povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych
preukazov, resp, Osvedceni.

Pravny zdklad $ 16 zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zreni neskor§ich predpisov

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych priavaych predpisov,
najmd Daviovy iirad a orgdny Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie | Si stanovené v registratiirnom pldane previdzkovatela




+

GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOUY)

o0s. udajov

Kategoérie dotknutych ¥ Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vyddva, resp. Vydal.
osdb

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodriuje sa

PREUKAZY NA OBSLUHU TLAKOVYCH, ELEKTRICKYCH A
PLYNOVYCH ZARIADENI

Ugel spraciivania Ucelom spraciivania osobrych iidajov v rdmei tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov zdravia pri praci vzmysle prislusnych ustanoveni zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a dopineni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevddzkovatel umoZiuje svojim zamestnancom vykondvat prdce obsluhy
tlakovyich, elektrickych a plynovyech zariadeni vylucne v pripade, Ze disponuju platmym

preukazom.

Pravny zdklad Zakon & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Zikon & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani, v zneni neskorich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny Slovenskef republiky ¢ 147/2013 Z.z.,
ktorou sa ustanovujii podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach a préacach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovmnych cinnosti, v zneni neskorsich predpisov;

Vyhldska Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 508/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovujii podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuji technické zariadenia, ktoré sa povaZujii za vyhradené technické zariadenia,
v zneni neskorsich predpisov;

Plnenie zmluvy podl'a ustanovenia &l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR;

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,

organy Stdtnef sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla pristu§nych prdvaych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie | Si stanovené v registratirnych normdch prevddzkovatela.
o0s. udajov

Kategoérie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vyddva, resp. vydal.
o0séb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela L
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZDRAVOTNE PREUKAZY

Ugel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych udajov v rdmci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych idajov zdravia zdkaznikov prevddzkovatela v zmysle ustanoveni zdkona & 355/2007 Z.z., o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, v zneni neskorsich predpisov. Prevddzkovatel umoZfiuje
svojim zamestnancom vykondvat' price zdravotnickeho charakteru vylucne v pripade, Ze
disponujii - platnym osveddenim o odbornej spésobilosti (tzv. ., zdravotny preukaz").
Prevddzkovatel' spraciva osobné ddaje svojich zamestnancov za idelom overenia ich
odbornej spdsobilosti,

1 Pravny zaklad Zdkon & 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v zneni neskorsich
predpisov
Pinenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,

orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravaych predpisov,
najmd Danovy iirad a orgdny Finanénej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie | Sii stanovené v registratiirnych normdch prevddzkovatela.
os. udajov

Kategérie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osveddenie vyddava, vesp. vydal.
osdb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&fiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. udajov- Neuskutocriuje sa

ZVARACSKE PREUKAZY

Ugel spracivania Ucelom spraciivania osobnych iidajov v rdmei tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych ddajov zdravia pri praci vzmysle prislusnych ustanoveni zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevddzkovatel' umoZiiuje svojim zamestnancom vykondvat zvdracské prdce
vylucne v pripade, Ze disponujil platnym zvdracskym preukazom. '

Pravny zaklad Zdkon ¢ 124/2006 Zz. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢ 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov
STN 05 0705

STN 05 0601




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU")

STN 69 4911

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel' — BOZP technik,

orgdny §tditnef spravy, verejnej moci a verefnej sprdavy podla prislusnych prdvaych predpisov,
najmd Danovy iirad a organy Finanénef sprdavy
auditor, advokdt

Lehoty na vymazanie
os. iidajov

St stanovené v registratiirnych normdch prevddzkovatela.

Kategérie dotknutych
osdb

Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedéenie vyddva, resp. vydal.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéfiuje sa

Cezhraniény prenos os. idajov- Neuskutocriuje sa

MONITOROVANIE EXTERNEHO SPOLUPRACOVNIKA PRI

VYKONE PREDMETU ZMLUVY

Uéel spractivania
osobnych ddajov

Prevddzkovatel spolupracuje pri vykondvani dinnosti okrem zamestnancov is externymi
spolupracovnikmi, ktori ako obchodni partneri realizufii innost' v mene prevddzkovatela, na
Jeho ticet ana zodpovednost’ prevddzkovatela. Previdzkovatel’ zabezpecuje pre externého
spolupracovnika i dai§ie iikony, ako je i poucenie BOZP na konkrétnych pracoviskdich. Pre
ucely plnenia obchodnoprdvneho vztahu uzatvoreného s externym spolupracovnikom boli
externému spolupracovaikovi vytvorené podmienky obdobné zamestnancom.

Vzhladom na rozsah zodpovednosti, ako i spdsob ihrady odmeny za vykonanit innost sa
prevddzkovatel' rozhodol, Ze v pripade suthlasu externého spolupracovnika bude plnenie
predmetu  zmluvy voci prevddzkovatelovi prevddzkovatel'  externého spolupracovnika
monitorovat’ prostrednictvom: kamerami, kontrolou a/alebo preposielanim sliZobnej e-
mailovej koreSpondencie, kontrolou vypisov hovorov mobilnych zariadeni previdzkovatela
ponechanych pre plnenie zmluvy externému spolupracovnikovi,

Pravny zaklad

Stihlas dotknutej osoby podla Elanku 6 ods. I pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobrnych udajov, pricom dotknutd osoba md prdavo kedykolvek odvolat
svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkonnost' spracivania vychddzajiiceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcoyv

Auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Po dobu, po ktorii bol stihlas udeleny, tj. resp. bez zbytocného odkladu, najneskér 5 dni po
odvolani suhlasu dotknutej osoby.

Kategérie dotknutych

Externi spolupracovnici prevadzkovatela IS




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

0s6b
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoériuje sa
EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
o Uéelom spraciivania osobnych udajov je spraciivanie objedndvok, doslych faktir a fakturdcia
e "i 2 odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecdovanie hotovostnych prijmov a vidavkov,
E E g skladové hospoddrstvo, evidencia investicného majetku (vrdtane automatického odpisovania) a drobného
E 2 = majetku, vedenie jednoduchého/podvajného sidtovnictva organizdcie.
w

Zakon ¢ 431/2002 Z. z. o tictovnictve v zneni neskorich predpisov,

Zdkon & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni reskorsich predpisov,

Zdkon ¢& 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o sprdvnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

=
!
E Zakon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a dopineni zdkona & 286/1992 7b. o daniach z
g, prijmov v zneni neskor§ich predpisov,
-
E Zdkon € 31172001 Z. z. Zdkonnik prdce v zreni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 5572017 Z:z. o §tdtnej sluibe aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zdkon ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch vizemnej samosprdvy a o zmene a doplneni niektorveh
zdkonov.
P Prisluiné darnové irady, Financné riaditelstvo a iné orgdny verejnej moci podla prislusnyjch prévnych
5 8 predpisov,
is" 5 Advokat, auditor,
ﬁ :g povereni zamesinanci
Lehoty na Spravy auditora, Vyrocné sprdvy, Financné plany 10 rokov
vymazanie
os. idajov Faktiry 10 rokov
(uvedené Interné doklady 10 rokov
lehoty s
podla Pokladria 10 rokov
registrafiirne
hoperiadl) R nihonte pontadiuok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU"Y)

Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacénd a kvartdlna 5 rokov
Udtovné zdvierky 10 rokov

[fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci doddavatelov a odberatelov,
zdstupcovia doddvatelov a odberatelov

Kategérie
dotknutych
osdb

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskuto&iiuje sa

PRAVNE VZTAHY

Ugel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych idajov v rdmci predmetnej agendy je zabezpedenie vedenia
osobnych ddajov pravaej agendy (napr. prvostupfiové konanie, vybavovanie opravaych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravhych veciach, uplatfiovanie rozhodnuti
o ndhraddch §kod, vymdhanie ndhrad $kéd, uplatiiovanie zdvizkov zo zmliv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravnym dosahom, tikony v suvislosti s uzatvorenou dohodou o plneni
povinnosti oprdvnenej osoby pre partnera verejného sektora atd’).

Privny zaklad Zdkon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon & 16072015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskor§ich predpisov,
Zakon & 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢ 162/2015 Z.z. Sprdvny siidny poriadok v zneni neskor§ich predpisov,
Zdkon ¢ 30072005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon é. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zdkon ¢ 71/1967 Sprdvny poriadok,

Zikon ¢ 233/1993 Z. z. o sudnych exekitoroch a exekucnej éinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon € 153/2001 Z. z. o prokuratiire v zneni neskorSich predpisov,
Zdkon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom znen,

zdakon ¢ 586/2003 Z:z. o advokdeii a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,,zasady OOU™)

Zakon o ochrane osobnych tidajov a sivisiace prdvne predpisy v platnom zneni

315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vyhldska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky¢. 328/2016 Z, ktorou sa ustanoviyts
vzory podani do registra partnerov verejného sektora

Kategérie prijemcov —  sitdne orgdny

—  exekiitorské tirady

~  orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prdvnych
predpisov,

-~ advokdt, kt. Je opravnenou osobou pre partnera verejného sektora (RPVS)

—  povereni zamestnanci

- auditor
Lehoty na vymazanie || Podla registratiirneho poriadku
0s. 0dajov
Kategérie dotknutych [ -  zamestanci previdzkovatela IS,
osdb - diznici,

—  protistrany v sporoch,
- konedni uZivatelia vihod (skratka KUV)
— iné fyvzické osoby v postaveni iicastnikov konania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoériuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY

Ukel spractivania Sledovanie dodrziavania prdvnych predpisov, obstardvanie prdavnych zdleZitosti, skimanie a
osobnych udajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmliv, kiipnych zmiiv.,

Dalej je to zicastiiovanie sa na vypracovani zmliv v rémei doddvatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prdva na plnenie zdvizkov zo zmhiv a majetkovych sankcii, prdv na
ndhradu Skody a pod.

Pravny zdklad Zikon ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zikon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 2502007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
€.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorich predpisov

zimluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych prdavnych predpisov.

Kategérie prijemcov orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnef | podla prislusnych prdavaych predpisov

spravy

Banky Zdkon ¢. 48372001 Z. z. o bankdch v zneni
neskorsich predpisov

Poistovne Zdkon & 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov
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Slovenskd posta a Kuriérske spolocnosti Zdkon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbdch v znent neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zdklad

Sudy, orgdny cinné v trestnom konani Zdkony & 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

& 16172015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 162/2015 Z.z. spravny stidny poriadok
v zneni neskor§ich predpisov a

zdkon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor tictovnej zdvierky Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o udtovnicive v
zneni neskorsich predpisov

Auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
o0s. udajov

- Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
k nehnutelnostiam
Evidencia ostatmych zmliv (Centrdlne vybery, Doddvatel'ské, 10 rokov

Odberatelské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategérie dotknutych
oséb

zmluvnd strana — fyzickd osoba

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vritane profilovania- Neuskutoériuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Ukel spraciivania
osobnych idajov

Ucelom spraciivania osobnych tdajov v ramei predmetnej agendy je sprava registratiry ako
riadna evidencia ziznamov (vedenie tiplnej a presnej evidencie zdznamov v registratitrnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpedenie pldnovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie si potrebné pre dalsiu
cinnost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,

Zdkon & 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdnov verefnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o e-Governmente)

Kategoérie prijemcoy

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor, advokdt
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

KoreSpondencia - nezahrnutd v inych polozkach 5 rokov

Registratira 10 rokov
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Kategorie dotknutjch § dotknuté osoby v rdmci vietkych icelov spraciivania osobnych tidajov vymedzenych
0sdb prevddzkovatelom

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhranicny prenos os. Udajov- Neuskutoéiiuje sa

EVIDENCIA SZCO

Ugel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych ldajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
tdajov vedenie doddvatel'sko-odberatelskyich vztahov so samostatne zdrobkovo dinnymi
osobami. V rdmci predmetnej agendy st vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objedndvky, evidencia doddvok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Privny ziklad Zmluva medzi prevddzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zikon ¢ 455/1991 Zb., Zdkonom o Zivnostenskom podnikani (fivnostensky zdkon)
a stvisiacimi pravaymi predpismi.

Kategoérie prijemcov orgdny Stdinef spravy, verejnej moci a verejnej sprdvy podla prislusnych prdvnych
predpisov,

auditor, advokdt

povereni zamesthanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v rdmci iictovnej
agendy
Kategérie dotknutych osdb odberatel/doddvatel — samostatne zdrobkovo &inng osoba

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATEL'OV

Utel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych itidajov v ramei predmetnej agendy je vedenie
idajov databdzy zdstupcov, zamestnancov doddvatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych. sluZobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
doddvatelsko-odberatelskych vztahov.

Privny zaklad Oprdvneny zdujem v zmysle éldanku 6 ods. | pism. f) Nariadenia. Hiavnym
oprdvaenym zdujmom je zabezpedenie kontaktov v rdmei bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplamenie § 78 od. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. =,
o0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.,

Kategdrie prijemcov auditor, advokdt
povereni zamestnanci
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Lehoty na vymazanie os. idajov I Do 30 dni odo diia skoncenia doddvatelsko-odberatelskych vztahov

Kategérie dotknutych osdéb I Jfyzickd osoba — zdstupea / zamestnanec doddvatela, odberatela

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskuto&fiuje sa

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ugel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je vybavovanie
adajov Ziadosti fyzickyeh osob smerujiicich k uplatiovaniu ich prav ako dotknutych oséb
vzmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fuzickyeh oséb  pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zdklad ClL 15 a2 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlaments a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov

Kategoérie prijemcov orgdny §tdtnej sprdvy, vereinej moci a verejnej spravy podia prislusnyeh prévnych
predpisov,

auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov 1 rok odo dia vybavenia Ziadosti

Kategérie dotknutych oséb Sfyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v rdmei prevddzkovatelom
vymedzenych icelov obrdti
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prdava

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodéfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM
OBMEDZENYM

Ugel spracilivania Ucelom spracivania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zoznamu —
osobnych udajov evidencie spoloénikov spoloénosti s ruéenim obmedzenym.
Pravny zaklad $118 Zdkona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskor¥ich predpisov

.Spoloénost’ vedie zoznam spolocnikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné éislo
Jyzickej osoby spolocnika alebo obchodné meno, alebo ndzov, sidlo a identifikacné cislo
prdvnickej osoby spolocnika s uvedenim visky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V pripade
zahranicnej prdavnickef osoby sa identifikacné cislo uvddza, ak je pridelend; pri zahranicnej
fyzickej osobe sa wvddza jej ddtum narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelenéd. Kazdy
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spolocnik md prdvo nahliadat’ do zoznamu spolocnikov; spolocnost' je povinnd na fiadost
spolocnika vydat' mu vypis zo zoznamu spolocnikov.

Kategorie prijemcov - sudne orgdny

- exekitorské qrady

- orgdny Stdinef sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prisluinych prdvnych
predpisov,

- advokat, auditor

—  spolocnici a Statutdrne organy s.r.o.

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie || 4 roky odo dfia ukoncenia ticasti spoloénika v spolocnosti
os. udajov

Kategoérie dotknutych | Spolocnik spolocnosti
os6b Byvaly spoloénik spoloénosti

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoéfiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY - KLIENTI FO

Ugkel spraciivania V predmetnom informacnom systéme dochddza k spraciivaniu osobnych tidajov fyzickych oséb
osobnych udajov — klientov pri objedndvke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevddzkovatelom na zdklade
objedndvky (telefonickej, e-mailovej, cez objedndvkovy formulir na webe)

Pravny zaklad Zmluvny vziah medzi prevddzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objedndvikou
alebo zmluvou v rdmci predmetu podnikania previdzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zdkon & 455/1991 Zb., Zdkonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi prdvaymi predpismi. /CI. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych iidajov Fyzickej
osoby — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmiuvného vztahu, ktorsho zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zdkaznik

Kategorie prijemcov organy Stdtnej sprdvy, verejnef moci a vereinej spravy podla prislusnych pravaych predpisov,
auditor, advokdt
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Evidencia klientov (faktiry, objedndvky, reklamdcie) 5 - 10 rokov
os. idajov

o
Kategorie dotknutych § fyzické osoby - klienti
0sob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoéiiuje sa
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» ——y—
PRAKTICKE VYUCOVANIE

Utel spracivania Uéelom spracivania osobnych tidajov v rimci agendy odborného vzdeldvania a pripravy
osobnych udajov vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakovie plnenie povinnosti vyplyvajiicich zo zdkona

& 61/2015 Zz. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
ktorym sa ustanovuj podmienky, formy, spésob, prip. miesto vykonu praktického vyudovania
Ziaka priamo u zamestndvatela (prevddzkovatel) na pracovisku praktického vyucovania.

Pravny zdklad zdkon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych
zakonov
Kategérie prijemcov Odborne spésobill zamestnanci — majster odbornef vychovy, ucitel’ odbornej praxe, hlavny

instruktor, instruktor

Povereni zamestnanci

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnef moci a verejnej spravy podia prisluSnych pravaych predpisov,
najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskef republiky, samospravne
kraje, prislusné stavovské organizicie alebo prisluiné profesijné organizdcie

auditor, advokdt

sprostredkovatel — technik BOZP

sprostredkovatel’ — technik PO

Lehoty na vymazanie Podla registratiirneho poriadku
os. udajov

§
Kategérie dotknutych § Plnolety Ziak, nepinolety Ziak a jeho zédkonny zdstupca

osdb
Informécia o existencii automatizovaného rozhedovania vratane profilovania- Neuskutoéfiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodfiuje sa
Evidencia reklamacii
Ukel spraciivania Evidencia reklamdeii na iicely ich uplatnenia a vybavenia.

osobnych idajov

Pravny zdklad Plnenie zdkonnych povinnosti  prevddzkovatela vyphivajiicich z osobitnych prdvnych
predpisov najmd:

Zdkon ¢, 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢ 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej nérodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle vyisie
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uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov zamestnanci prevddzkovatela

organy Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej sprdavy podla prislusnych prdvaych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | 5 rokov
os. udajov

Kategérie dotknutych § Zdakaznik prevédzkovatela uplatiujiici si svoje prdvo na reklamdciu
osdb

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodriuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE
VEREJNOSTI

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych ddajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
osobnych udajov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majethu a zdravia.
Pravny zdklad Oprévneny zdujem v zmysle clinku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hiaviym oprdvnenym

zdujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevddzkovatela a dothnutych oséb

Kategérie prijemcov Orgdny verejnej moci podla prislusnjch pravaych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

auditor, advokidt

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie § /5 dni po dni v ktorom bol zdznam vyhotoveny
0s. ﬁdajov

Kategérie dotknutych zické osoby, ktoré vstipili do priestorov previdzkovatela, ktoré sii pristupné verejnosti
osdb
samotnd verejnost

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania— Neuskutodriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov— Neuskutodiuje sa
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VEREJNE OBSTARAVANIE

Ugel spraciivania osobnych
udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je vedenie
evidencie o fyzickych osobdch (najmé konateloch pravnickych 0séb), ktoré sa zo
zdkona zicasinili verejného obstardvania na zabezpeclenie a obstaranie tovarov,
pric a sluzieb.

Pravny zdklad

Spraciivanie osobnych tidajov je povolené zdkonom
NR SR & 25,2006 Z. =. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Kategdrie prijemcov

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov

Verejné obstardvanie — 5 rokov

Kategérie dotknutych osdb

Zamestnanci

Informécia o existencil automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

OBCHODNA VEREJNA SUTAZ

Ugel spraciivania osobnych
udajov

Ucelom spractivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je vedenie
evidencie osobnych udajov o fyzickych osobdch (najmd konateloch pravnickych
0s6b), ktoré na zdklade vyzvy prevddzkovatela (vyhlasovatela) na poddvanie
navrhov na uzavretie zmluvy podali navrh na uzavretie zmluvy.

Pravny zéklad

Zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

poverenl zamestnanci,

orgdny §tdmej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prévnych
predpisov

auditor

advokat

Lehoty na vymazanie os. idajov

Do ozndmenia prijatia najvhodnejsieho ndavrhu previdzkovatelom — vyhlasovatelom

Kategdrie dotknutych oséb

Navrhovatel’

Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoliiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskuto&fiuje sa
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SOCIALNE SIETE

Ukel spraclivania - tidelom je propagdcia (priamy i nepriamy marketing) a ponuka sluzieb Spolocnosti na
osobnych tidajov socidinych sietach, komunikdcia s uivatelmi, propagdcia sitasi a sprievodnych aktivit
prostrednictvom socidlnych sieti, poskytovanie informdcit §irsej verejnosti

Pravny zdklad ¢l 6 ods. I pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM

Oprévnenym zdujmom je: vytvorenie oficidlneho profilu Spoloénosti na prislusnef socidlnej
sieti (1zv. fanpage). Opravnenym zdujmom je propagdcia (priamy i nepriamy marketing) a
ponuka sluZieb Spolocnosti na socidlnych sietach, komunikicia s uSivatelmi, organizovanie
sitaZi a sprievodnych aktivit prostrednictvom socidlnych sieti, poskytovanie informdcii §irej
verejnosii.

Socidlne siete Prevddzkovatel previdzkuje nasledovné strdnky na socidlnych sietach:
- Facebook: https:/iww.facebook.com/
- instagram: https:/rwww.instagram.com/

- Linkedin: hitps:/'www.linkedin.com

Kategérie prijemcov - Udaje, ktoré ste pridali na nasich strdnkach na socidlnych sietach sa zverejiujii

a osobnych idajov prostrednictvom platformy socidinej siete a nikdy ich nespracivame ani nepouZivame
na iny ucel. Vyhradzujeme si viak v pripade potreby pravo vymazat obsah porusujiici
prdvne predpisy, napr. prispevky porusujice prdvne predpisy, nendvistné komentdre,
vulgdrne komentire (napr. so sexudlnym obsahom) alebo prilohy(napr. obrizky alebo
vided), ktoré porusujii autorské prdva, priva dusevného viastnictva, trestnoprdavne
predpisy alebo etické zdsady Spoloénosti.

- Vds obsah méZeme zdielar na nasej strdanke, ak ide o funkciu platformy sacidlnej siete a
komunikujeme s vami prostrednictvom platformy socidlinej siete. Pravaym zdkladom je
¢l. 6 ods. I pism. b) Nariadenia nakolko sme spolocne iicastnikom zmluvy socidlnej siete
a prijali sme podmienky tejto sluzby. V niektorych pripadoch mézeme pozit aj
opravneny zdujem cl. 6 ods. | pism. f) Nariadenia, kiory je zddvodneny zdujmom
Spolacnosti na rozvijani nasich vztahov s verejnostou a komunikdcii s Vami.

- Pokial'ide o iidaje, ktoré ndm zaslete déverne (napr. prostrednictvom Junkcie sikromnej
spravy, listom alebo e-mailom), prenos tychto osobnych tdajov na tretiu stranu mimo
spolocnosti DANUBIUS FRUCT, spol. s r.o. zdsadne vylucujeme. Vynimocne moze
ddjst’ k spracivaniu sidajov prostrednictvom nami poverenych sprostredkovatelov, Tito
si v kaZdom jednotlivom pripade starostlivo vyberani, pravidelne z nafej strany
kontrolovani a zmluvne viazani v stilade s ¢l. 28 Nariadenia. Okrem toho mése nasiat
situdcia, e bude potrebné postipit’ vds podnet na ndsho zmluvného partnera (napr.
ndsho doddvatela v pripade poZiadaviek tykajicich sa specifickjch produktov) za
ucelom jeho vybavenia. Vtychto pripadoch bude vds podnet pred jeho postipenim
anonymizovany takym spésobom, aby si tretia strana nemohla spojit tento podnet s
vasou osobou. Ak by bolo v konkrémom pripade nevyhnutné postipif tretej strane aj
vaSe osobné iidaje, budeme vds o tejlo potrebe vopred informovat a poZiadame vds o
udelenie prislusncho sihlasu.

Lehoty na vymazanie - Vietky osobné tidaje, ktoré ste ndm poskytli v sivislosti s Vasim podnetom zaslanym
os. idajov prostrednictvom priamej spravy na nasu stranku na socidlnej sieti, budi z nasej strany
najneskor do 90 dni po tom, éo Vim bude odosland findina odpoved, vymazané resp. trvalo
anonymizované (prostrednictvom vymazania vietkych Vasich identifikacnych udajov).

Uchovdvanie tidajov 90 dni po zaslani findlnej odpovede odzrkadluje skutoénost, e sa
zriedkave moZe vvskytnit' pripad, kedy nds budete po obdriani odpovede opdtovne
kontaktoval' v tej istej zdleZitosti, pricom = nafe strany bude potrebné, aby sme vedeli




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

nadviazat na predchddzajiicu komunikdciu.

Vietky funkcionality socidlnej siete nespravujeme a neuchovivame my a preto napriklad
vietky prispevky zverejnené na nasej stranke na socidlnef sieti zostani po neobmedzenii dobu
na ¢asovej osi, ak ich neodstranime z dévodu aktualizdcie zdkladnych tém, alebo z dévodu ich
rozporu s pravaymi predpismi alebo nafimi smernicami, alebo pokial’ neodstrdnite prispevok
sami.

Vymaz Vagich ddajov samotnym prevddzkovatelom socidlnef siete nevieme nijako ovplyvnit.

Dodatocne sa teda wplathuji aj zdsady ochrany osobnych ddajov  prislusného
prevddzkovatela socidlnej siete.

Lehotu uchovavania v pripade Instagramu do casu, ked' uZ nie sii potrebné na poskytovanie
sluzieb a produktov spolocnosti Facebooku, alebo pokym neodstranite svoj ticet — podla toho,
o nasiane skor - hitps:/help.instagram.com/519522125107875

Lehotu uchovdvania v pripade LinkedIn ndjdete na
hitps:tiwww.linkedin.com/legal/privacypolicy

Kategérie dotknutych | —  Registrovani prihldseni uZivatelia, registrovani neprihldseni uZivatelia a neregistrovani
oséb uZivatelia

Previadzkovatel’ —  Popri nds je samostatnym previdzkovatelom af prevddzkovatel prisluinej platformy
platformy socidlnej socidinej siete. V niektorych pripadoch vystupuje pre nds aj ako sprostredkovatel v
siete sulade s clankom 28 Nariadenia aby ndm zabezpedil spravu a fungovanie ndsho konta na

prislusnej socidlnej sieti. Pripominame, Ze prevddzkovatel socidlnej siete je af
samostatny prevddzkovate! vwkondvajiici spraciivanie osobnych udajov, na ktoré viak
madme len obmedzeny vplyv ale jeho podmienky ste akceptovali pri registrdacii do danej
socidlnej siete. V pripadoch, kedy méZeme ovplyvnit a urcit’ podmienky spracivania
osobnych udajov, usilujeme sa v rdmei moZnosti poskytnutych ndm zo strany
prevddzkovatela socidlnej siete o to, aby bolo spraciivanie osobnych tidajov realizované
v sttlade s prislusnymi prdviymi predpismi.

—  Ako bolo uz uvedené, v pripadoch, kedy ndm to poskytovatel’ platformy socidlnej siete
umoznil, dbdme rna to, aby naSe strdnky na socidalnych sietach boli v silade s ochranou
osobnych tidajov. Preto najmd nevykondvame na udel reklamy vymedzenie cielovych
skupin na zdklade demografickych, zdaujmovych parametrov ani na zaklade informdcil o
polohe, a to ani v pripade ak by ndm takéto udaje prevddzkovatel socidlnej siete
spristupnil. Statistiky, ktoré ndm poskytuje prevddzkovatel platformy socidlnej siete,
mézeme ovplyvnit' len v obmedzenej miere, ale nevieme ich vypniit. Dbdme aviak na to,
aby ndm neboli poskytované Ziadne dodatocné volitelné Statistiky.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhranicny prenos os. Udajov - OU pre socidlne siete Facebook a Instagram spraciva spoloénost’ Facebook Ireland
Ltd., 4 Namestie Grand Canal, pristav Grand Canal, Dublin 2, irsko (d"alej len “Facebook™) tak, ako je to opisané v
politike Facebooku na https://www.facebook.com/policy. Spolotnost by chcela zd6raznit, Ze v tomto pripade méZu byt
udaje uzivatelov spractivané aj mimo Eurdpsku tniu




