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Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zasady OOU")

podfa &l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie®) v stlade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon®).

Vazeny uchddzac o zamestnanie, tento dokument sluzi na poskytnutie Vam zakladnych informaci
o tom preo zbierame Vase osobné udaje, jedine za akym ucelom ich méZeme pouZit, komu ich
poskytneme ako idalSie potrebné informdcie vyplyvajuce z pravnych predpisov v oblasti ochrany
osobnych Udajov. V pripade nejasnosti nds nevahajte kontaktovat na nizsie uvedenych kontaktoch.

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: BONI FRUCT], spol. sr.o.

Sidlo: Lipnicka ul. 3035/162 900 42 Dunajska Luzna

ICO: 35766 981

zapisany v ORSR OS Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 19106/B

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Rozdlia Oveckova

j +4212 40208114

oveckova@dobrejablka.sk l:

Lipnicka ul. 3035/162 goo 42 Dunajskd LuzZnd
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Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie viak vyluéne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, oktorych s0
spracUvané osobné Udaje vnadich informadnych
systémoch pre konkrétne vymedzené uUcely disponuju
pravami, ktoré si moézu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochadza k spracivaniv osobnych Udajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd
osoba mate ndrok na pristup k informdciam o: dceloch
spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych Udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania,
opostupe  vkaidom automatickom  spracuvani,

pripadne o ndsledkoch takéhoto spracovania a i. (¢l 15
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mdme pravo pouZit
vietky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
v stvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel potvrdenie otom, & sa spracuvaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.
Pokial prevadzkovatel tieto ddaje spracuva, vystavi na
zdklade Ziadosti kdpiu tychto osobnych ddajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dalSie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevddzkovatel  uctovat poplatok  zodpovedajuci
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kopie vzniknu. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov, budy  jej
poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial nepoZiada o iny spdsob.



Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU"™)

30T

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych Udajov aostatnych naleZitosti
v zmysle clanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou

pokial' o nej prevddzkovatel eviduje nesprévne osobné
ddaje. Zaroveri mé dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych Gdajov. Prevddzkovatel vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych Udajov bez
zbytocného odkladu po tom, ¢o ho dotknutd osoba
poZiada.

na LE
~2abudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je
viak vzhladom na svoju povahu azdvaZnost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel' bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaze osobné Udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné ddaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracivali; b) dotknutd osoba
odvold sdhlas, na zdklade ktorého sa spracivanie
vykondva; ¢) dotknutd osoba namieta voéi spractvaniv
osobnych ddajov; d)osobné ddaje sa spracovali
nezakonne; e) je ddévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného  predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné ddaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti osobe mladsej
ako 16 rokov.
Dotknuta osoba nebude mat pravo na vymaz
osobnych Udajov za predpokladu, Ze je ich spracivanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na spinenie povinnosti podfa zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmiuvy,
ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej previdzkovatelovi: c)
zdévodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravig; d) na Gcely archivdcie vo verejnom zdujme, na
Ucely vedeckého alebo historického vyskumu & na
statistické ucely, pokial je pravdepodobné, e pravo na
vymaz znemozni alebo zdvainym spésobom staZi
dosiahnutie cielov takéhoto spractvania, alebo e) na
prevkazovanie,  uplatriovanie alebo  obhajovanie
prdvnych ndrokov.
Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych Udajov
dotknutych o0s6b na zdklode Ziadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnd.
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Dotknutd osoba md pravo podat navrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej

docasného presunutia vybranych osobnych vdajov do
iného  systému  spracuvania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov kvybranych osobnym ddajov alebo
docasné odstrdnenie spractvania.

republiky, pokial' sa domnieva, Ze boli poruiené jej
prdva v oblasti ochrany osobnych ddajov.

.

Dotknutd osoba ma privo kedykolvek namietat voéi
spracivaniu jej osobnych ddajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. MbZe namietat spracivanie
Jjej osobnych ddajov na zdklade ajprdavneho titulu
plnenia Gloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri- vykone verejnej moci, alebo zprdvneho titulu
opravneného zdujmu prevddzkovatela; b)spractvania
osobnych ddajov na Ucely priameho marketingy;
c)spracovania na ulely vedeckého & historického
vyskumu alebo na Statistické Ucely. Dorucend
namietku v primeranom &ase posddime. V tomto
pripade nesmieme dalej spracivat osobné tdaje, ak
nepreukaZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracivanie osobnych Gdajov, ktoré prevaiujy nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
ddvody na uplatnenie pravneho ndroku.

ravo ni 2] [ sobny
ako dotknutd osoba mdte prdvo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevadzkovatelovi vbeine pouZivatelnom
astrojovo Citatelnom formdte za predpokladu, e
osobné ddaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie

prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

. uop . i
alsie Inrformacie:

- Ucelom spractvania osobnych tdajov je dévod, pre
ktory  prevadzkovatel spraciva osobné  Udaje
dotknutych oséb v informaénych systémoch na
konkrétne uréenych pravnych zakladoch. Kaidé
spracUvanie  osobnych Udajov je zalofené na
konkrétnom pravnom zéklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym Ucelom.

- Za Ocelom maximalnej ochrany Vadich osobnych
Udajov sme ako Prevddzkovatel prijali primerané
personalne, organizaéné itechnické opatrenia. Nagim
ciefom je v Co najvécsej miere zabranit, resp. zni¥it riziko
dniku, zneuZitia, zverejnenia alebo iného pouZitia Vagich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutoénost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych 0séb, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovand  (¢l. 34
Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spraclvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmé zasady minimalizacie osobnych  ddajov,
pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
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osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie uUcelu ich
spracUvania. Upozorfiujeme Vas, ze neposkytnutie
tychto  povinnych udajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy méZe mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Utel spraciivania
osebnych tidajov

Usel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, kiori prevddzkovatelovi zaslali Fiadosti o
prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na ziklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zimerom moiného kontaktovania o vyhldsenom
viberovom konani v budiicnosti v pripade, ak prevddzkovatel momentdlne nemd vhodné volné
pracovné miesto. alebo ho obsadi inym uchddzacom

Pravny zdklad

Stuhlas dotknutef osoby podla éldnku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zékona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba md prdvo kedykolvek odvolar svoj siihlas.
Odvolanie siihlasu nemd vplyv na zdkonnost' spracivania vychdd=zafiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

povereni zamestnanci
IT spravea
Auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

- 1rokodo dfia zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
- Bezodkladne po jeho odvolani

Kategérie dotknutych
osdb

Uchddzaé o zamestnanie

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&riuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoéiiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je sprava registrativry ako
riadna evidencia zdznamov (vedenie tiplnej a presnej evidencie zdznamoy v registraturnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie pldnovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie sii potrebné pre dalsiu
cinnost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zdklad

Zdkon & 395/2002 Z. =. o archivoch a registratiirach,

Zikon ¢&.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente)

Kategdrie prijemcov

orgdny verejnej moci podla prislusnych pravaych predpisov,
auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Korespondencia - nezahrnutd v inych polozkdch 5 rokov

Registratura 10 rokov

Kategérie dotknutych

dotknuté osoby v rdmci vietkych iicelov spraciivania osobnych tidajov vymed-=enych
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o0s6b prevddzkovatelom

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ugel spracivania osobnych Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramei predmetnej agendy je vybavovanie
idajov Zladosti fyzickych oséb smeryjiicich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych oséb
vzmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
Sfizickyeh oséb  pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto

udajov.
4 -

Pravny zaklad Cl 15 a# 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tdajov

Kategorie prijemcov orgdny Stdtnef spravy, verejnej moci a verejnef spravy podla prislusnych prdavaych
predpisov,

auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Kategérie dotknutych oséb fzickd esoba, ktord sa ako dotknutdi osoba v rdmei prevddzkovatelom
vymedzenych ucelov obrdti
na prevddzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prdva

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoclriuje sa

Cezhranicny prenos os. Udajov - Neuskutoctiuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE
VEREJNOSTI

Ugel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
osobnych udajov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku a zdravia.
Pravny zaklad Oprdvneny zdujem vzmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavaym oprdvnenym

zdujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadziovatela a dotknutych oséb

Kategoérie prijemcov Organy verefnef moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne
Policajny zbor

auditor, advokdt
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povereni zamestnanci

PROFISEC SK s.r.o0.

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

Mesiac po dni v ktorom bol zdznam vyhotoveny

Kategérie dotknutych
0s6b

Jyzické osoby. ktoré vstipili do priestorov previdzkovatela, ktoré sii pristupné verejnosti

samotnd verejrost’

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — Neuskutoéfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov — Neuskutotfiuje sa







