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Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU™)
podla ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie") v sulade s
§ 19 zékona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon™).

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: BONI FRUCTI, spol. sr.o.

Sidlo: Lipnicka ul. 3035/162 goo 42 Dunajska Luzna

ICO: 35766 981

zapisany v ORSR OS Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢. 19106/B

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Rozalia Oveckovd

+4212 40208114 - oveckova@dobrejablka.sk Lipnicka ul. 3035/162 goo 42 Dunajskd LuZnd
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Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje
spractvame, najmd, nie viak vylucne si to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, oktorych s0
spracUvané osobné Udaje vnadich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené Glely disponuju
pravami, ktoré si méiu uplatnit pisomne alebo
elektronicky v kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spracuvaniv osobnych tdajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto Udajom. Ako dotknuta
osoba mate ndrok na pristup k informacidm o: uceloch
spracUvania, kategdrii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania,
o postupe vkaZidom automatickom  spracivani,
pripadne o nasledkoch takéhoto spracivania a i. (¢l. 25
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mdme prdvo pouzit
véetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej asoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
v suvislosti s online slufbami a identifikatormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi

prevadzkovatel' potvrdenie otom, & sa spracivaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.
Pokial prevadzkovate! tieto Udaje spraciva, vystavi na
zdklade Ziadosti kdpiu tychto osobnych uUdajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dualsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevadzkovatel  Octovat  poplatok  zodpovedajuci
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kopie vzniknu. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov, budi  jej
poskytnuté v beine pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial nepoZiada o iny spdsob.

: sdrar = oy
Je moZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych ddajov a ostatnych ndleZitost/
v zmysle clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to formou
doc¢asného presunutia vybranych osobnych tdajov do
iného systému spracuvania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov kvybranych osobnym Udajov alebo
docasné odstrdanenie spractvania.
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pokial o nej prevadzkovatel eviduje nesprévne osobné
Udaje. Zdroveri ma dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov. Prevadzkovatel vykond

/0
~zabudnutie” tych osobnych ddajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je
viak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t;.
prevadzkovatel' bez zbyto¢ného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymazZe osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujicich predpokladov: a)
osobné ddaje uZ nie su potrebné na Gcely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvold suhlas, na zdklade ktorého sa spracivanie
vykondva; ¢) dotknutd osoba namieta voéi spracivaniu
osobnych ddajov; d)osobné ddaje sa spracivali
nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz spinenie
povinnosti  zdkona, osobitného  predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné ddaje sa ziskavali v stvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti osobe miadsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz
osobnych ddajov za predpokladu, Ze je ich spracivanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c)
zdovodov verejného zdujmu voblasti verejného
zdravig; d) na Ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na
Ucely vedeckého alebo historického vyskumu & na
Statistické Ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na
vymaz znemoZni alebo zdvainym spésobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracivania, alebo e) na
prevkazovanie,  uplatriovanie alebo obhajovanie
pravnych ndrokov.

Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych udajov
dotknutych o0séb na zdklade Fiadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnd.

Dotknutd osoba md prdvo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prava v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Dotknutd osoba ma prdave kedykolvek namietat voéi
spracuvaniu fej osobnych Udajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. MézZe namietat spracivanie

opravu, pripadne doplnenie osobnych Udajov bez
zbytocného odkladu po tom, &o ho dotknutd osoba
poZiada.

jej osobnych ddajov na zdklade a)pravneho tituly
plnenia Uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri- vykone verejnej moci, alebo z prévneho tituly
opravneného zdujmu previdzkovatela; b)spracivania
osobnych ddajov na déely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého ¢ historického
vyskumu alebo na Statistické Gcely. Dorudenu
ndmietku v primeranom ¢ase posddime. V tomto
pripade nesmieme dalej spracivat osobné udaje, ak
nepreukaZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracivanie osobnych udajov, ktoré prevazuji nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie pravneho néroku.

r
& A

ako dotknutd osoba mdte prdavo, aby osobné Udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalsiemu  prevadzkovatelovi v beZne pouzivatelnom
astrojovo Citatelnom formdte za predpokladu, e
0sobné udaje boli ziskané na zdklade sihlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- r ‘o
al€1is Intormacis:
Falsic Giilian

- U¢elom spracivania osobnych Gdajov je dovod, pre
ktory  prevaddzkovatel spraciva osobné udaje
dotknutych oséb v informaénych systémoch na
konkrétne urlenych pravnych zékladoch. Kaidé
spracUvanie osobnych Udajov je =zalofené na
konkrétnom pravnom zéklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym Uéelom.

- Za Gcelom maximalnej ochrany Vagich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizaéné itechnické opatrenia. Nagim
ciefom je v Co najvécsej miere zabranit, resp. znizit riziko
Unikuy, zneutzitia, zverejnenia alebo iného poutitia Vagich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutoénost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba
budete  bezodkladne kontaktovana (¢l 34
Nariadenia).

- V zéujme zachovania zasad spractvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najméd zasady minimalizdcie osobnych  (dajov,
pozadujeme od V&s ako od dotknutej osoby iba tie
osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou zdkonnou alebo
zmluvnou _poZiadavkou pre naplnenie Géelu ich
spracuvania. Upozorfiujeme Vas, ¥e neposkytnutie
tychto  povinnych ddajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy mé%e mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucel vedenia databdzy uchddzadov o zamestnanie, ktor{ prevddzkovatelovi zaslali Ziadosti o
prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zdklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zdmerom mozného kontaktovania o vyhldsenom
vpberovom konani v budiicnosti v pripade, ak prevddzkovate! momentdine nema vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchddzacom

Pravny zdklad

Stthlas dotknutej osoby podla élanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych iidajov, pricom dotknutd osoba md prdvo kedykelvek odvolar svoj siihias.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdkonnost' spracuvania vychddzajiceho zo suhlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
IT spravca
Auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

- 1 rokodo diia zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
- Bezodkladne po jeho odvolani

Kategérie dotknutych
osdb

Uchddzac o zamestnanie

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoériuje sa

Cezhranigny prenos os. Udajov - Nenskutodiiuje sa
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ugel spraciivania osobnych adajov

Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom
(napriklad na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmi nie v8ak vyluéne:

- VWyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela sdvisiacich s pracovnoprdvaym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voéi socidinej poistovni

- plnenie povinnostf zamestndvatela vodi zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatelo na dseku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom biometrického dochddzkového systému

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom dochddzkového listu

- evidencia vystupov zlekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
tucelom napinenia povinnosti vyplyvajicich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 2432008 Z = o vichove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 18/2018 7. z. o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Vyber zamestnancov | zikon ¢ 3112001 Z. z. Zikonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 55/2017 Z. z. o §tdtnef sluZbe a o zmene a doplrneni niektorych zdkonov
zdkon ¢ 552/2003 Z. z. o vkone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce v znenf neskorsich predpisov

zamestndvatela zdkon & 55/2017 7. =. o §tditnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych zakonov

suvisiacich zdkon ¢ 352/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorich
predpisov

§ pracovo-pravaym | zikon &, 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

vztahom @ | zdkonov v zneni neskoriich predpisov

obdobnym vztahom | zdkon & 553/2003 Z. =. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vikone prdace
vo verejnom zdujme a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisoy

plnenie  povinnosti | zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela voci | zdkon & 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socidlnef poistovni | predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon & 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri docasnef pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisoy

zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR €. 461/2003 Z. =. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

plnenie  povinnosii | zikon ¢. 580/2004 Z. =. o zdravetnom poisteni o zmene a dopineni zdkona ¢.
camestndvatela vodi | 952002 Z. . o poistovnictve a o zmene a dopineni niekiorych =dkonov v zneni
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zdravotnej poistovni

neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestndvatela ha

useku BOZP,
ochrany pred
pozZiarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdkon & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 335/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozveji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektoryeh =dkonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon & 577/2004 Z. =. o rozsahu =dravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade
verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskor§ich predpisov,

zdkon & 578/2004 Z. =. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovaikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhidska MZ SR ¢ 448/2007 Z. z. o podrobrostiach o faktoroch prdce a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdeii prac = hladiska zdravotnych
rizik a o ndleitostiach ndvrhu na zaradenie prdc do kategorii

brannd povinnost

zdkon & 570°2005 Z. z. 0 brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

datiovych

plnenie
povinnosti

zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov

zdkon NR SR & 563/2009 Z. z. o sprdve dani (dafiovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

mzdova politika

zamestndvatela

zdkon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov

zdkon ¢ 5802004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a dopineni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. =. o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov

zdkon ¢. 5935/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon & 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon & 630/2004 Z. =. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakenov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov

zdkon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a dopineni zdkona é.
286/1992 Zb. o daniach = prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
spasobilosti na

Zakon & 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon é. 1242006 Z.z. 0 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskoriich predpisov
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prdcu

Oprdvneny zdujem zamestndvatela v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zdujem zamestndvatela je prideloval’ pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu koreSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit prispésobenie pracovaych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochdadzky | Plnenie zdkonnej povinnosti — Zikonnik prace
zamestnancoy

sprostredkovatel’ - technik BOZP, PO
sprostredkovatel na spraciivanie agendy pracovnej zdravotnej sl uzby,

£ 3 Urad vldady, Socidina poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodlové sporitelne, doplnkové
) E spraveovské spolocnosti,
25 Materskd spolocnost
¥ & Daiiové tirady, Exelaitor, Okresné siidy, orgdny verejnej moci podla prislusnych praviych predpisov,
auditor, advokdt
zamestnanci,
Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmiuva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovhd 70 rokov
Lehoty na pisy
vymazanie zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
i, il Osvedéenia, Ziadosti zamestnancov, Vipis z RT, Pracovné iirazy zamestnancov)
Mzdové listy a vidaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty siipo | Vyplatné listiny, Evidencia dochddzky, Priepustky, Dovolenky, Rézne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) | a odmenam
Zdznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov
uchddzaci o zamesinanie,
o = zamestnanci,
- &
= e manzelia alebo manzelky zamestnancov,
g’ 2 ‘g vyZivované deti zamestnancov,
Q % rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
e blizke osoby,
byvall zamestnanci
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&iuje sa
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoiiuje sa
r ¥ r ’
PROPAGACIA PREVADZKOVATELA
Ugel spraciivania Zverejiiovanie fotografii zamestnancov a dothknutjch 0séb (verejnosti) so zdmerom budovat
osobnych udajov dobré meno prevddzkovatela, propagoval’ prevddzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vautornych administrativaych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.
Pravny ziklad Stthlas dotknutej osoby podla éldnku 6 ods. | pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane

osobnych iidajov, pricom dotknutd osoba md prave kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie siihlasu nemd vplyv na =dkonnost spracivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategorie prijemcov Auditor, advokdat




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

sprostredkovatel IT technik

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Propagacné filmy, fotografické materidly 2 roky po naplneni icelu spracivania, resp. 30
os. udajov viaZuce sa ku prevdadzkovatelovi dni po odvolani sithlasu

Kategérie dotknutych || zamestnanci prevadzkevatela IS,
osdb
verejnost.

InformaAcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane protilovania - Neuskutoliuje sa

Cezhranitny prenos os. Udajov - Neuskutodiinje sa

EVIDENCIA ZAMESTNANCOYV - VIZITKY

Ukel spraciivania Ucelom spractivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
osobnych ddajov tidajov v rozsahu tzv. ,vizitky' obchodnym partnerom, klientom ai.; vyhotovenie vizitiek
v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych ddajov v zahlavi
dokumentov alebo v péite e-mailov; zverejnenie tychto tidajov na oficidlnej webovej stranke
prevadzkovatela ako zamestndvatela a dalsie iikony, na ktoré zamestndvatela opraviiuje § 78
ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov

Pravny zéklad Oprdvneny zaujem v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit
oprdvnenie vyplyvajiice z § 78 ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, tj. , Prevadzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je oprdvneny poskytovat tj. spracivat jej osobné itidaje alebo zvereinit' jej
osobné tidaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné zaradenie,
fiunkéné zaradenie, osobné Cisio zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca,
odborny iitvar, miesto vikonu prdce, telefonne Cislo, faxové éislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovaych povinnosti, slufobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych idajov zamestnanca nenarusuje jeho vdznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

auditor, advokat

sprostredkovatel: IT technik
obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencionalni partneri




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

navitevaik oficidlnej webovej stranky prevddzkovatela,
osoba, ktoref bola odovzdand vizitka zamestnanca (dotknute] osoby) za iiéelom kontaktovania

prijemea e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie | 30 dni odo dra skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamesindvatel’ odstréni
os. idajov zverejnené udaje.

Kategérie dotknutych | zamestnanec

0sdb
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoéfiuje sa
MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV
Ukel spraciivania monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej discipliny v
osobnych adajov zmysle Zakonnika préce prostrednictvom. IP adresa, emaily, kamery, kontrola vypisov
telefondtov, navitevovanych strénok
Privny zaklad Opravneny zdujem v zmysle élanku 6 ods. | pism. ) Nariadenia.

Hlavnym oprévnenym zdujmom je uplamenie § 13 ods. 4 zdkona & 311/2001 7. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov pri kumulativnom naplneni obligatornej podmienky
oboznamenia zamestnancov.

Kategérie prijemcov Orgdny verejnej moci podla prislusnych praviych predpisov,
auditor, advokdt
povereni zamestnanci

sprostredkovatel” IT technik

Lehoty na vymazanie | Kamerovy systém 15 dni
os. udajov

Kategérie dotknutych || zamestnanci previd=kovatela
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - NeuskutoCliuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela &b
(dalej aj ako ,zasady OOU")

DOCHADZKOVY SYSTEM — BIOMETRIA

Ukel spraciivania Ku spracivaniu biometrickych idajov zamestnanca dochddza za iidelom zavedenia
osobnych tddajov dochddzkového systému pritomnosti zamestnanca na pracovisku, konkréine identifikacia

zamestnanca prostrednictvom jeho biometrickych idajov, evidovanie casu prichodu na
pracovisko a edchodu z pracoviska a s tym suvisiaca kontrola plnenia zdkonnych povinnosti
zamestnanca vyplyvajicich mu zo vieobecne zdvdznych prdvnych predpisov, najmd z
pracovnoprdvaych predpisov (najmd povinnost vwkondvat' prdcu na pracovisku v pracovnom
dase), interné ucely zamestndvatela — ucel identifikdcie a nezamenitelnosti osoby
zamestnanca a pracovnyeh cinnosti flou vykondvanych

Pravny zaklad Sthlas dothnutej osoby podla ¢lanku 6 ods. I pism. a) a &l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zatkona o ochrane osobnyeh tdajov, pricom dotknutd osoba md prdavo kedykolvek odvolat
svaj suhlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkonnost' spraciivania vychddzajiceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov Auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie Podas plynutia pracovného pomeru, resp. bez zbytocného odkladu, najneskér 5 dni po
o0s. idajov odvolani stthlasu dotknutej osoby.

Kategérie dotknutych | zamestnanci previdzkovatela IS

osob
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoliiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa
EVIDENCIA PREUKAZOV/OSVEDCENI
Utel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych idajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti
osobnych tidajov vyplyvajicich zo zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory
stanovuje, Ze fyzickd osoba méze:

a) obsluhovat uréeny pracovny prostriedok (v pripade prevddzkovatela elektrické voziky)
a vykondvat s nim uréené pracovné povinnosti len na zdklade platného preukazu na
vykondvanie Cinnosti alebo osvedlenia. Prevddzkovatel zabezpecuje pre zamestnancov,
na ktorych sa tdto povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov, resp.
Osvedcen.

b) Vykondvat urlené pracovné Cinnosti (v pripade previdzkovatefa &innosti vyZadujice
zdravotnu spésobilost)  ustanovené prdvnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri prdci pri jeho prevddzke

Prevddzkovatel' zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tdto povinnost' vztahuje
vystavenie konkrétnych preukazov, resp. Osvedceni.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Pravny ziklad

§ 16 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel' — BOZP technik,

orgdny tdtnef sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravaych predpisov,
najmd Darovy tirad a orgdny Financnej spravy
auditor, advokdt

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategérie dotknutych
0sdb

Zamestnanec, ktorému sa konkrémy preukaz/osvedéenie vyddva, resp. Vydal,

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&fiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

POTRAVINARSKE PREUKAZY

Ugel spraciivania
osobnych ddajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov vrdamci tejto agendy je :zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia zdkaznikov previdzkovatela v zmysle ustanoveni zdkona & 355/2007 7.z.,
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia, v zneni neskorsich predpisov.
Prevadzkovatel’ umoziuje svojim zamestnancom vyvkondvat potravindrske prdce vyluéne
v pripade, Ze disponufii platnym osvedéenim o odbornej spésobilosti (tzv. »potravindrsky
preukaz"). Prevddzkovate! spraciiva osobné iidaje svojich zamestnancov za idelom overenia
ich odbornej spésobilosti.

Pravny zdklad

Zakon ¢ 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozveji verejného zdravia, v zneni neskorsich
predpisov
Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel pre persondinu a mzdovii agendu
Sprostredkovatel — BOZP technik,

orgdny Stdtnef sprivy, verejnej moci a verejnej spravy podia prislusnych pravnych
predpisov, najmé Daiiovy iirad a orgdny Financnej sprdvy
advokdt, auditor

Lehoty na vymazanie
o0s. idajov

Nie sti stanovené v registratiirnych normdch prevddz=kovatela,

Kategérie dotknutych
osdb

Zamestnanec, ktorému sa konkréiny preukaz/osveddenie vyddva, resp. vydal.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoliiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. idajov - UskutoGiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

ZAMESTNANECKY DOVERNIK / ZAMESTNANECKA RADA

Utel spraciivania Spracuvanie osobnych tdajov kandidatov na vykon funkcie zamestnaneckého dévernika alebo
osobnych udajov élenov zamestnanecke/ rady a spracivanie ich osobnych tdajov pre tdely posidenia
pasivieho volebného prdva (prdvo byt voleny) a nasledného evidovania tidajov o zvolenej
osobe ‘osobdch. Podmienky pre zamestnaneckého dévernika alebo ¢lena zamestnaneckej rady
si stanovené zdkonom ¢, 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorSich predpisov.

Pravny ziklad § 234 a i zdkona &. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
materskd spolocénost’
kompetentné orgdny

advokat, auditor

Lehoty na vymazanie V'§eobecnd premicacia lehota
os. udajov

Kategérie dotknutych | zamestnanci previdzkovatela IS,
osdb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocrivje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodtiuje sa

MONITOROVANIE EXTERNEHO SPOLUPRACOVNIKA PRI
VYKONE PREDMETU ZMLUVY

Ugel spraciivania Prevddzkovatel' spolupracuje pri vykondvani Cinnosti okrem zamestnancov is externymi
osobnych idajov spolupracovnikmi, ktori ako obchodni partneri realizufii dinnost’' v mene prevddzkovatela, na
Jeho icet ana zodpovednost’ prevddzkovatela. Prevddzkovatel zabezpeluje pre externého
spolupracovnika i dalsie iikony, ako je i poucenie BOZP na konkrétnych pracoviskdch. Pre
ucely plnenia obchodnoprdvneho vztahu uzatvoreného s externym spolupracovnikom boli
externému spolupracovnikovi vytvorené podmienky obdobné zamestnancom.

Vzhladom na rozsah zodpovednosti, ako i spdsob tihrady odmeny za vvkonani innost' sa
previdzkovatel' rozhodol, Ze v pripade sihlasu externého spolupracoviika bude plnenie
predmetu zmluvy voci prevddzkovatelovi prevddzkovatel  externého spolupracovnika
monitorovat prostrednictvom. kamerami

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla élanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zdkona o ochrane osobnych tidajov, pricom dotknutd osoba ma prdvo kedvkolvek odvolat
svoj sithlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkonnost spracivania vychddzajiiceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.
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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zédsady OOU")

Kategérie prijemcov Auditor, advokdr
sprostredkovatel’: IT technik

povereni zamestnanci

Lchoty na vymazanie | Po dobu, po kiori: bol siihlas udeleny, tj. pocas plynutia zmluvného vztahu resp. bez
os. idajov zbytocného odkladu, najneskér 5 dni po odvolani sihlasu dotknutej osoby.

Kategérie dotknutych § Externi spolupracovnici prevéidzkovatela IS

0sdb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoliiuje sa
Foow 4
EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

o Ucelom spraciivania osobnych tidajov je spraciivanie objedndvok, do§lych faktir a fakturdacia
g E z odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
E s g skladové hospoddrstvo, evidencia investicného majetku (vrdtane automatického odpisovania) a drobného
E % = majetku, vedenie jednoduchého/podvojnéha ictovnictva organizdcie.
w

Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. 0 dictovnictve v zneni neskorSich predpisov,

Zdkon ¢ 222/2004 Z. z. 0 dani = pridanej hodnoty v zneni neskorich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobrych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
Zdkon & 145/1995 Z. z. o sprdavnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

o
3
o Zdkon ¢ 152/1994 Z. z. o secidinom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢ 286/1992 7b. o daniach =
; prijmov v zneni neskorsich predpisov,
=)
-
,E Zdkon & 31172001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 55/2017 Zz. o Stdmej sluZbe aozmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny =dkonnik v znent neskorich predpisov,
Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovich pravidldch iizemnej samosprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.
i Prisluiné dafiové drady, Finanéné riaditelstvo a iné orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnveh
£ 8 predpisov,
E,"’ E Materska spolocnost’
3 :E auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na Spravy auditora, V¥rocné spravy, Finanéné pldany 10 rokov
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Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

vymazanie f§ Faktiry 10 rokov
os. udajov
Interné doklady 10 rokov
(uvedené
lehoty sii B
podla Pokladpa 10 rokov
registratiirne
ho poriadku) || Vymdhanie pohladdvok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartilna 5 rokov
Uctovné zdvierky 10 rokov
fyzické osoby — zamestnanci prevdidzkovatela,
:
@ 3
= dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
&
gy
3 = zamestnanci doddvatelov a odberatelov,
"=
=
=
zdstupcovia doddvatelov a odberatelov
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoclrinje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutolriuje sa
ra ™
PRAVNE VZTAHY
Ugel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpedenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupfiové konanie, vybavovanie opravwych prostriedkov,

vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v prdvnych veciach, uplatiovanie rozhodnuti
o ndhraddch §kéd, vymdhanie ndhrad $kéd, uplatiiovanie zdvizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-prdviaym dosahom, tikony v sivislosti s uzatvorenou dohodou o plneni
povinnosti oprdvnenej osoby pre partnera verejného sektora atd’).




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Pravny zdklad Zdkon ¢. 4601992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 162/2015 Z.z. Sprévny sidny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zdkon ¢ 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zdkon ¢. 71/1967 Sprdavny poriadok,

Zikon & 233/1995 Z. z. o stidnych exekiitoroch a exekucnej éinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon &.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukiuralizdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢ 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢ 586/2003 Z.z. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych tidajov a stvisiace pravne predpisy v platnom zneni

315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a dopineni niektorych
zikonov

Vyhidska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢ 328/2016 7, ktorou sa
ustanovujit vzory podani do registra partnerov verejného sektora

Kategorie prijemcov = Ssiidne orgdny

- exekutorské trady

—  orgdny Stitnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prdvaych
predpisov,

- auditor, advokat, kt. Je opravnenou osobou pre partnera verejného sektora (RPVS)

— povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Podla registrattirneho poriadku

os. idajov
Kategérie dotknutych | —  zamestnanci previdzkovatela IS,
osdb - dnici,

—  protistrany v sporoch,
—  konecni uzivatelia vyhod (skratka KUV)
— iné fuzické osoby v postaveni uic¢astnikov konania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vritane profilovania - Neuskutolriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

ZMLUVNE VZTAHY

Ugel spraciivania Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstardvanie prdvnych zdleZitosti, skimanie a
osobnych udajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmhiv, kipnych zmliv.

Dalej je to ziidastiiovanie sa na vypracovani zmliv v ramci doddvatelsko — odberatelskych
vziahov, uplatiiovanie prdva na plnenie zdvdzkov zo zmliv a majetkovych sankcii, prdav na
ndhradu $kody a pod.

Pravny zaklad Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskoriich predpisov,
Zdkon ¢. 313/1991 Zb. Obchodny zdkornnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 2502007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vy$sie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov orgdny Stdtnef spravy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych prdavnych predpisov
sprdvy
Banky Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankdch v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zdkon & 39/2015 Z.=. o poistovnictve

a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zakon €. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov

Doddvatelia zmluvny zaklad

Sidy, orgdny éinné v trestnom konani Zdkony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy

poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 16172015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

& 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
v zneni neskorich predpisov a

zakon €.301/2005 Z. =. trestny poriadok v
zneni neskorich predpisov

Auditor uctovnej zdvierky Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o iictovnictve v
zneni neskorSich predpisov

Sprostredkovatel’
Auditor, advokat

Lehoty na vymazanie - Evidencia v¥znamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
os. idajoy k nehnutelnostiam
Evidencia ostatnych zmliiv (Centrdlne vybery, Doddvatelské, 10 rokov

Odberatelské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategorie dotknutych | zmluvna strana — fyzickd osoba
osdb




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

Informécia o existencii automatizovaného rozhadovania vratane profilovania - Neuskuto&fiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodfiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Utel spractivania Uéelom spraciivania osobnych iidajov v ramei predmetnej agendy je spréva registratury ako
osobnych udajov riadna evidencia zdznamov (vedenie tipinej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom

denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie pldnovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie sii potrebné pre dalfiu
cinnost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zdklad Zdkon ¢. 3952002 Z. z. 0 archivoch a registratiirach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplnent nieklorych zikonov (zikon o e-Governmente)

Kategérie prijemcov orgdny verejnej moci podla pristusnych pravaych predpisov,
auditor, advokdt
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie KoreSpondencia - nezahrnutd v inych poloZkdch 3 rokov
os. idajov

Registratiira 10 rokov

Kategérie dotknutych § dotknuté osoby v rdmci vetkych iicelov spraciivania osobnych sidajov vymedzenych
0sdb prevdadzkovatelom

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutodliiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA SZCO

Ugel spraciivania osobnych Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
idajov vedenie doddvatelsko-odberatelskych vziahov so samostatne zdrobkovo éinnymi
osobami. V ramci predmetnej agendy si: vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objednavky, evidencia dodivok a odberov tovarov, sluzieb a pod,

Privny zdklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obéianskym zdkonnikom, Obchodnym zékonnikom,

Zdkon ¢. 455/1991 Zb., Zdkonom o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky' zdkon)
a suvisiacimi pravaymi predpismi.

Kategérie prijemcov orgdny Stdine/ sprdvy, verefnej moci a verejnej spravy podla pristusnych pravnyeh
predpisov,

auditor, advokdt

povereni zamestnanci




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Lehoty na vymazanie os. idajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramei tictovnej
agendy

Kategérie dotknutych oséb

odberatel/doddvatel’ — samostatne zdrobkovo ¢innd osoba

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoliiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoéfiuje sa

EVIDENCIA ZASTUPC(-)_V DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ugel spraciivania osobnych
udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je vedenie
databdzy zdstupcov, zamestnancov doddvatelov a odberatelov z dévodu pinenia
ich pracovnych, sluZobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
doddvatelsko-odberatelskych vztahov.

Priavny zdklad

Oprdvneny zdujem v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdvnenym zdujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplamenie § 78 od. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. =z
0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategérie prijemcov

auditor, advokadt
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov

Do 30 dni odo dia skoncenia doddvatelsko-odberatelskych vztahov

Kategorie dotknutych oséb

Sfyzicka osoba — zdstupca / zamestnanec doddvatela, odberatela

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutodiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ukel spraciivania osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych ildajov v rémei predmetnej agendy je vybavevanie
Zadosti fyzickych osob smeruficich k uplathovaniu ich prav ake dotknutych osob
vzmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
Syzickyeh oséb  pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
tidajov.

Pravny zaklad

ClL 15 a2 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov

Kategorie prijemcov

orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla pristusnych pravaych
predpisov,

auditor, advokat

poverenl zamestnanci




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU"™)

Lehoty na vymazanie os. adajov I rok odo dria vybavenia Ziadosti

Kategoérie dotknutych oséb Jyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v rdmei prevddzkovatelom
wmedzenych iicelov obrdti

na prevddzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prdva

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoliuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskuto&fiuje sa

EVIDENCIA KLIENTOV

Ugel spraciivania osobnych idajoy V predmetnom informacnom systéme dochddza k spraciivaniu osobnych
udajov fyzickych oséb — klientov ako registrovanych klientov pri objedncivke
stuZieb alebo tovarov poskytovanych prevddzkovatelom za iicelom vedenia
evidencie klientov a zoznamov jej kontaktov.

Pravny zaklad Stihlas dotknutej osoby podla élanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona
o ochrane osobnych iidajov, pricom dotknutd osoba md pravo kedykolvek
odvolat svoj sithlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zékonnost
spracuvania vychdadzajuiceho zo sithlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcoy orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej sprdvy podla prislusnych
pravryeh predpisov

povereni zamestnanci

advokdt, auditor

Lehoty na vymazanie os. idajov Evidencia klientov — 3 rokov

Kategoérie dotknutych oséb [fzické osoby - klienti

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY - KLIENTI FO

Ugel spracivania V predmetnom informacnom systéme dochddza k spractivaniu osobnych udajov fyzickych osob
osobnych ddajov — klientov pri objedndvke sluZieb alebo tovarov poskytovanych previd=kovatelom na zdklade
objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednévikovy formulir na webe)




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU")

Priavny zaklad

Zmluvny vztah medzi prevddzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objedndvkou
alebo zmluvou v rdmei predmetu podnikania previdzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obéianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zdkon & 455/1991 Zb., Zdkonom o Zivaostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
sivisiacimi pravaymi predpismi. /Cl. 6 ods. I pism. b)/ Spracovanie osobnych tidajov Fyzicke/
osoby — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zdkaznik

Kategérie prijemcov

orgdny Stdinej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislu§nych prdvaych predpisov,
auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Evidencia klientov (fuktiiry, objednavky, rekiamdcie) 5 - 10 rokov

Kategorie dotknutych
0sdb

[fyzické osoby - klienti

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

DUALNE VZDELAVANIE

Ukel spraciivania
osobnych idajov

Uéelom spraciivania osobnych tdajov v rdmci agendy odborného vzdelivania a pripravy
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov je plnenie povinnosti vyplyvajicich zo zdkona
& 6172015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
ktorym sa ustanovujii podmienky, formy, spésob, prip. miesto vykonu praktického vyucovania
Ziaka priamo u zamestndvatela (prevddzkovatel) na pracovisku praktického vyucovania, a to
konkrétne pri uzatvirani:

a)  Zmluvy o dudlnom vzdeldvani so strednou odbornou $kolou,

b) Ucebnejzmluvy
ako aj pri dalSich postupoch zamestndvatela (prevddzkovatel) v procese zabezpecenia
praktického  vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych skoldch.

Pravny zdklad

zdkon ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Kategérie prijemcov

Odborne spésobili zamestnanci — majster odbornej vychovy, ucitel’ odbornef vychovy, hlavny
in§truktor, instruktor

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravaych predpisov,
najmd Ministerstvo $kolstva, vedy, viskumu a Sportu Slovenskej republiky, samosprdvne
kraje, prislusné stavovské organizicie alebo prisluiné profesijné organizdcie

auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. idajov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Kategérie dotknutych | Plnolety Ziak, zdkonny zdstupca Ziaka
0sdb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa

SUTAZE NA SOCIALNEJ SIETI

V ramci predmetného IS st osobné Gidaje spraciivané na Ggel organizovania a vyhodnocovania
roznorodych  sitaZi organizovanych previdzkovatelfom IS  vrémei jeho profilu
na sociélnej sieti Facebook. Do tychto sit'aZi sa mdZe zapojit kaZda fyzicka osoba nad 18 rokov,
prostrednictvom socidlnych sieti. Hlavnym igelom predmetného IS je vedenie evidencie
sitaziacich, vzjomna komunikécia s nimi.

Ugel spraciivania
osobnych idajov

Pravny ziklad Sthlas dotknutej osoby podia Elanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zédkona o ochrane osobnych
dajov, pritom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sthlasu
nema vplyv na zdkonnost spraclivania vychddzajlceho zo sihlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov § auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na W 3 mesiace po vyhodnoteni stt'aze,
vymazanie o0s.

tidajov odvolanim suhlasu

Kategoérie fyzické osoby - G¢astnici sat'azi

dotknutych oséb

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoéiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa

SPOTREBITEDSKE SUTAZE

Ugel spraciivania Ucelom spraciivania osobnyich ddajov fyzickych 0séb v predmetnej agende je organizovanie
osobnych idajov spotrebitelskych sitaZi, vvhodnocovanie spotrebitelskych sitazi, vedenie evidencie
sitaZiacich, vzdjomnd komunikicia s nimi, zasielanie informdcii (vkajiicich sa spotrebitel'skej
sutaZe, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok spotrebitel'skej siutaze.

Privny ziklad Siihlas dotknutej osoby podla éldnku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane

osobnych didajov, pricom dotknutd osoba md prdvo kedykolvek odvolat svoj sihlas.
Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkonnost' spraciivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvelanim.

Kategoérie prijemcov povereni zamestnanci
advokat, auditor

Lehoty na vymazanie | 3 roky od udelenia sithlasu
os. idajov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Kategérie dotknutych | Fyzickd osoba - sutaZiaci, ktory sa zapojil do spotrebitelskej siitaze
0sob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. tdajov- Neuskutofiuje sa

ZAKAZNICI INTERNETOVEHO OBCHODU

Prevdidzkovatel' previdzkuje e-shop: htips: 'dobrejablka.sk/  aj ako , e-shop") za idelom
poskytnutia sluZieb predaja tovarov konecnému spotrebitelovi (maloobchod). Zdkladnym
predpokladom pre uzatvorenie kiipnej zmluvy je v zmysle VSeobecnych obchodnych podmienok
zaslanie objedndvky tovarov prostrednictvom elektronického formulara vypineného v spravnej
Ukel spraciivania a tplnej forme. Zaslanim objedndvky dotknutd osoba potvrdzuje, Ze sa so Vieobecnymi
osobnych tdajov obchodnymi podmienkami obeznamila a v celom rozsahu s wnimi suhlasi. Prevadzkovatel po
prijati elekironického formuldra dodd pozadovany tovar objedndvatelovi. Inak povedané —
ucelom spracuvania osobwnych idajov zdkaznikov e-shopu je dodanie tovaru a uskutocénenie
ttkonov s kiipou spojenych (napr. Zabezpecenie dodania/dorucenia tovaru, vystavenie tictovného
dokladu a pod.)

Pravny zaklad Spracovanie osobnych tdajov zdkaznika e-shopu je nevyhnutné na pinenie predmetu zmluvného
vztahu (kupna zmluva uzatvorend na dialku odoslanim objedndvky a suhlasom so vieobecnymi
obchodnymi podmienkami), ktorého zmluvnou stranou je dotknutd osoba — zdkaznik.

Kategorie prijemcov § ......... ako poskytovatel dorucovatelskej sluzby

Sprostredkovatel na ekonomicko-ictovmii agendu
Auditor, advokat

Lehoty na Jaktury, objednavky, reklamdcie: 5 az 10 rokov
vymazanie 0s.

udajov

Kategérie Zakaznici internetového obchodu

dotknutych oséb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&fiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

REGISTROVANI ZAKAZNICI INTERNETOVEHO OBCHODU

Ako prevddzkovatel’ e-shopu mdm zdujem ulahcit' Vase budiice nakupovanie. Za tymto ticelom
Utel spraciivania bola zavedend na webovej strdnke moZnost registrdcie. Registrovany zdkaznik v pripade
osobnych ddajov dalsieho ndkupu nemusi vypliat povinné polia, pretoze jeho osobnymi iidajmi u? disponujeme.
Za tymto iicelom vedieme evidenciu registrovanych zikaznikov.

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podfa clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, prifom dotknutd osoba md prdvo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie stuhlasu
nemd vplyv na zdkonnost spractivania vychddzajiceho zo sihlasu pred jeho odvolanim.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Kategorie prijemcov | Orgdny verejnej moci podla prisluinych pravaych predpisov
Lehoty na 3 rokov, alebo do 30 dni odo dia odvolania sithlasu.
vymazanie 0s.

adajov

Kategérie Registrovany zakaznik

dotknutych oséb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vritane profilovania - Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA REKLAMACII

Ukel spraciivania Evidencia reklamdcii na iicely ich uplatnenia a vybavenia.
osobnych ndajov

Pravny zdklad Plnenie zdkonnych povinnosti  prevddzkovatela vyphvajiicich = osobitnych pravaych
predpisov najmd.

Zdkon & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v znenf neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie
uvedenych privinych predpisov.

Kategorie prijemcov Advokat, auditor
zamestnanci prevddzkovatela

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravaych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | 5 rokov
o0s. idajov

Kategérie dotknutych | Zdkaznik previdzkovatela uplatiugiici si svoje prave na reklamdeiu
os6b

Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskuto&riuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - DOKUMENTACIA Z
PODUJATI

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania je propagdcia previd-kovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
osobnych ddajov ktorého je dotknutd osoba ucastnikom sii zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitdch vyhotovené fotografie a v urcitych pripadoch videozdznam. Fotografie alebo
videozdznamy mozZu byt zverejnené na oficidlnej webovej strdnke prevddzkovatela alebo
socidlnych sietach prevddzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zdklad Opravneny zaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je

propagovat’ ¢innost’ prevddz-kovatela v zdujme zvysit povedomie ojeho Cinnosti i mimo
zdarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastné naklady.

Zverejnenie fotografii nenaruSuje vdinost, ddstojnost ani bezpecnost’ dotknutych oséb,
dotknuté osoby maji prdvo prejavit nesihlas/nezdujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
navstevnik oficidlnej webovej stranky prevddzkovatela,
marketingovd agentiira

advokdt, auditor

Lehoty na vymazanie J 5 rokov
os. udajov

Kategorie dotknutych § Zamestnanec

osdb
Verejnost pritomnd na organizovanou podujati
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoériuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa
OBCHODNA VEREJNA SUTAZ
Ugel spraciivania osobnych Ucelom spracivania osobnych iidajov v rdamci predmetnej agendy je vedenie
udajov evidencie asobnych ddajov o fyzickych osobdch (najmé konateloch prdavnickych
0séb), ktoré na zdklade vyzvy prevddzkovatela (vyhlasovatela) na poddvanie
navrhov na uzavretie zmluvy podali navreh na uzavretie zmiuvy.
Pravny zaklad Zakon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.
Kategdrie prijemcov povereni zamestnanci,
orgdny $tdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej sprdvy podia prislusnych pravnych
predpisov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

auditor

advokat

Lehoty na vymazanie os. idajov | Do ozndmenia prijatia najvhodnejsieho ndvrhu prevdd=kovatelom — vyhlasovatelom

Kategorie dotknutych oséb Navrhovatel

Kategérie osobnych adajov - Titul, meno a priezvisko,

- Adresa a trvalého pobytu.
- Telefénne &islo,

- Emdailovéd adresa

Prevadzkovatel’ prijal primerané persondlne, organiza&né a technické opatrenia podPa &l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

»  zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracivania a sluZieb,

B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych ddajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uéinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracivania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vritane profilovania- Neuskutolriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE
VEREJNOSTI

Uéel spraciivania Ueelom spractivania osobnych iidajov v rimei predmetnej agendy je monitorovanie priestoroy
osobnych udajov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majethu a zdravia.
Pravny ziklad Opravneny zdujem vzmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hiavnym oprdvnenym

zdyjmom je ochrana majetku a bezpeénosti prevddzkovatela a dotknutjeh oséb

Kategdrie prijemcov Orgdny verejnef moci podla prislusnych pravaych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

auditor, advokat

povereni zamestnanci

PROFISEC SK s.r.0.

Lehoty na vymazanie | Mesiac po dni v ktorom bol zdznam vyhotoveny
os. Udajov

Kategérie dotknutych zické osoby, ktoré vstipili do priestorov prevddzkovatela, ktoré sii pristupné verejnosti
osdb
samotnd verejnost’




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela L
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov — Neuskutodriuje sa




